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La charte Développement Durable.

GARANTIR

à nos clients la qualité
et la sécurité des produits

OFFRIR

à nos collaborateurs des
conditions de travail
fondées sur le dialogue
social, l’équité et la 
reconnaissance du 
travail accompli

PROMOUVOIR

l’égalité des chances en
luttant contre les
discriminations et en
favorisant l’insertion
par l’emploi

DEVELOPPER

des relations équilibrées
avec nos fournisseurs 
dans une logique de
croissance partagée, 
en accompagnant
notamment
les PME dans leurs 
démarches de progrès

CONTRIBUER

au développement
économique local
en veillant à l’intégration
territoriale de
nos implantations

PROMOUVOIR

des filières de production
plus respectueuses
de l’homme et de son
environnement en 
s’assurant du respect par
nos fournisseurs des
conventions 
internationales sur les 
conditions de travail et
les Droits de l’Homme

INTEGRER

le respect de
l’environnement dans
l’ensemble de nos
activités, depuis l’achat
et le transport des
marchandises jusqu’à la
conception et 
l’exploitation de nos 
magasins.

FAVORISER

l’implication des
collaborateurs dans
des partenariats locaux
en faveur de l’aide
humanitaire, de
l’insertion professionnelle 
et de l’environnement

SENSIBILISER

nos clients aux 
comportements et modes
de consommation
« responsables »

DIALOGUER

de façon ouverte et
transparente avec
l’ensemble de nos
parties prenantes
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