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Notre manifeste « CAP, Avec Casino Agissons pour la Planéte »
aété rendu publicily a deux ans, et nous sommes tres heureux
de marquer cette date anniversaire par 'obtention du Label
Enseigne Responsable. Quel chemin parcouru !

C’est bien depuis Uorigine, depuis plus de 124 ans, que nos
enseignes Casino ne cessent d'innover pour répondre aux
attentes de nos clients, a leurs aspirations et hesoins de
consommation. Ces aspirations nous obligent. Elles nous
engagent dans une posture permanente d'écoute et d"attention.
Etre capables de proposer a nos clients un commerce innovant
et responsable, dont qualité, proximité et accessibilité sont
les piliers : c’est ce qui nous motive durablement, et c’est
ce qui donne du sens a la mobilisation quotidienne de nos
collaboratrices et collaborateurs.

En deux ans, nous avons renforcé nos engagements
sur chacune de nos 10 priorités d'actions, et sommes
accompagnés d'ambassadeurs de renom pour porter et
incarner nos messages et nos initiatives.

A titre d’exemple, au sein de notre axe Climat, nous avons
favorisé le recours aux protéines végétales en installant
de maniére inédite des corners qui leur sont totalement
dédiés. Dans le méme temps, et pour contribuer a préserver
la biodiversité, nous avons développé tout un programme
pédagogique sur la saisonnalité et la valorisation des
productions locales et régionales, en partenariat avec le Chef
Mauro Colagreco. Le Barometre de saisonnalité déployé dans
nos rayons fournit ainsi une information claire a nos clients,
incités a privilégier les produits de saison.

Au ceeur de notre axe Nutrition figure bien évidemment la

marque Casino, pionniére en matiere de qualité, sans aucun

Tina Schuler

Directrice Générale des enseignes Casino

compromis sur le godit. Nous avons déployé le Nutriscore sur la
totalité des produits éligibles a cette notation, dont 607, dentre
eux portent la note A, B ou C. Et parce que nous redoublons
d'exigence lorsquil s'agit de nos enfants, nous prenons
(engagement de ne développer que des produits notés A, B ou
C au Nutriscore dans notre gamme Les Doodingues.

Notre démarche ne saurait exister sans limplication pleine
et entiere de nos salarié(e)s. Chez Casino, la solidarité se
décline au pluriel : au sein de U'entreprise, entre les équipes,
entre les générations, et en faveur des populations les plus
fragiles. En 2021, nous avons versé pres de 500 000€ a des
associations agissant dans le domaine de l'éducation, ou
luttant contre lisolement et la maladie. C'est un devoir, un
acte citoyen qui nous mobilise collectivement au sein de
Uentreprise. L'obtention et le renouvellement de la certification
Top Employer est une belle reconnaissance de 'ensemble de
notre politique RH.

Notre ambition est bien de poursuivre et de renforcer nos
engagements sur ces trois axes. Les défis a relever sont
nombreux, je suis convaincue que c’est ensemble, avec nos
equipes et nos clients, que nous parviendrons a défendre un
modele de société engagée pour une planéte plus respirable,
et une alimentation toujours plus saine et équilibrée.

Avec CAP’, agissons tous ensemble des aujourd’hui pour
nourrir durablement, et de facon responsable, tout un monde

de diversite.



Melek Figuet,
Directrice RSE des enseignes Casino

En tant qu'enseignes de distribution, en tant que chef cuisinier,
nous avons un role d"éducation ! A travers ce partenariat, nous
avons ['opportunité d'activer une prise de conscience collective et
un changement afin de réapprendre a consommer en respectant le
cycle de la nature.

Nous co-créons un programme « Le vrai goiit des saisons », qui
concrétise ce souhait de guider les consommateurs vers les bons
choix et d"aider les producteurs a tirer le meilleur de la terre,
dans le respect de la saisonnalité. Il n’existe pas de plus beau
fruit ou légume que celui qui est produit localement, s"appuyant
sur la biodiversité et la respectant, et consommé a maturité, dans
sa pleine saison. Ce sont les valeurs que nous avons envie de
partager.

Beaucoup de belles rencontres s’inscrivent dans ce programme
mais aussi des solutions concretes, faciles et pédagogiques, pour
suivre les saisons et nous faire plaisir...

Une démarche

RSE suscitera plus
dadhésion si elle est
comprise et partagée.
Nous avons envie de
faire partager nos
convictions et la plus
forte dentre elles, c’est
qu'en choisissant ce que
l'on mange, on choisit le
monde dans lequel on
veut vivre.
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#1 CAP" d’en faire plus pour les producteurs locaux

#2 CAP" d’abolir le plastique

#3 CAP" de préserver la biodiversité de la planete

#4 CAP" de réduire notre consommation d'énergie N

Objectif climat : Réduction de 507 des émissions de gaz a effet de serre
a horizon 2025 par rapport a 2015

cquDEMlEUX -

#5 CAP’ d’étre les mieux notés au Nutriscore !

#6 CAP’ de proposer une alimentation irréprochable pour les enfants !
#1 CAP" de proposer des fruits et legumes toujours plus engageés !

#8 CAP" d'étre exigeants sur le Bio!

Objectif nutrition : 707 de 'offre a marque Casino en nutriscore A, B ou C en 2025

o DETREPLUS s
CAp GOLIDAIRES [ L
#9 CAP’ d'étre collectivement acteurs du changement

#10 CAP" d"agir pour les plus fragiles ! — ~ -
Objectif social : Amélioration de l'index d'égalité professionnelle a 70/100 en 2024
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Plus de

1250 =

producteurs locaux référencés

chez Casino, et environ 400 _;'E\.f
produits par magasin E
« Pour nos éleveurs »
Une gamme qui garantit une

rémunération fixée par les
éleveurs pendant 5 ans

de la viande de huauf veau,
porc et volaille des rayons
traditionnels™ origine

France
BI uro
olagreco
" Mellleur chef étoilé au
# 4 monde en 2019.

' Ambassadeur de la

o Tay . .
| saisonnalité et des
=" producteurs Casino

\ % CAP’ D’EN FAIRE PLUS POUR
LES PRODUCTEURS LOCAUX !

100%

des pains et

brioches Casino fabriqués
avec de la farine de blé
origine France
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Marque Sincere

Engagée pour une
consommation plus
responsable et accessible:
150 références made in
France en équipement

et linge de maison
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Objectif : 257 des ventes de fruits et légumes réalisées sur des produits locaux / régionaux a fin 2024

Ancrées dans leurs territoires, les enseignes Casino sont attachées a la pérennisation et au développement de partenariats avec des
producteurs locaux. Elles s’engagent, dans cette perspective, dans plusieurs initiatives régionales visant a renforcer la présence et la
visibilité des produits locaux, telles que la Charte de promotion des produits d'Occitanie ou linitiative Ma Région Ses Terroirs en Auvergne-
Rhane-Alpes. Ces circuits courts, qui limitent les distances de transport et valorisent en outre les savoir-faire régionaux, contribuent au
développement de 'économie locale et a la réduction des émissions de gaz a effet de serre, responsables du changement climatique.

Au lancement de la démarche CAP, les enseignes Casino comptaient environ 800 fournisseurs locaux et régionaux, elles en ont désormais
plus de 1250. Les produits locaux sont au ceeur du développement du concept Casino #Hyper Frais, qui met le frais et le local a I'honneur !
Le partenariat avec le Chef Mauro Colagreco met en valeur différentes productions locales dans le cadre du programme « Le Vrai Goilt des
Saisons ». Lensemble des vidéos sont a découvrir sur les pages web des enseignes Casino.

« On fait essentiellement du maraichage, en proposant nos produits
a la fois a la grande distribution mais aussi a la restauration
gastronomique. Je travaille depuis 40 années avec les Enseignes
Casino ! C'est important pour moi de travailler avec une enseigne qui
met les productions locales et régionales au ceeur de ses priorités. »

Jean-Charles ORSO, producteur

* hors promo
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LE PLASTIQUE! [3

100%¢2 {1200 .| .80%

4» des hypermarchés
des emballages recyclables, et supermarchés

réutilisables ou compostables actions d'optimisations réalisées sur les proposent un large

_ a horizon 2025 _ emballages des produits 3 marque propre assortiment de produits
(signature Pacte Plastique) en vrac

Barquettes recyclables @8 Barquettes [ Boftes, étiquettes
w carton et cintres carton

sur l'offre boucherie .
Suppression progressive

et poissonnerie : I : . Développement
"9 traditionnelle, déployées A ZETERSES i d’emballages sans plastique

‘D dans une centaine = gtlegumes Cesing au sur une partie de la gamme

de magasins P I A « Sincere »
en carton

Objectif : 1007 de Uoffre boucherie / poissonnerie traditionnelle des magasins en barquettes recyclables en 2024

D"aprés les estimations de la Commission européenne, la production et Uincinération du plastique sont responsables de ['émission de
400 millions de tonnes de CO2 dans le monde chague année. C'est pourquoi les emballages plastiques font U'objet de toute ['attention pour
en limiter utilisation. Cela concerne aussi bien les emballages des produits a marque propre que les emballages utilisés directement en
magasin, dans les rayons traditionnels ou en libre-service.

De nombreuses alternatives ont été initiées et déployées : recours a des barquettes en carton ou filets en nylon pour les fruits et [égumes bio,
recours a des sacs de caisse a base de plastique recyclé et dalgues, ou encore ['élimination des matiéres sans filiere de recyclage.

C’est notamment sur les produits a marque propre que les actions d'optimisation sont menées :
- La suppression des emballages en plastique pour les sachets de thé
- Le remplacement du sachet plastique des pates alimentaires Casino Bio au profit d'un étui carton
- La suppression de ['étui carton autour des cremes desserts et ['apposition d'une étiquette sur les pots

- Etc.
AVANT/APRES
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GESTION DES DECHETS ET LUTTE
CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE

tonnes de nourriture

des hypermarches , ;
sauvées chaque mois grace

biodéchets (compostage ou

valorisés dont 407 de valorisation matiere [ ) anti-gaspi (DLC memo
méthanisation) | !

et 507 de valorisation énergétique

trient et valorisent leur w des déchets des magasins sont | ~E aux différentes actions

paniers, dons...)

 Des corners Recyclage

% anti-gaspi beutes Ues capsules B« z6ro déchet »

'5.; sur les rayons frais et/ ou pour les recycler
by sec danspresdela
totalité des magasins

Les marques Casino
innovent avec des produits

En partenariat avec ['Alliance pour le lavables et réutilisables

recyclage des capsules en aluminium

Objectif : Développement de partenariats locaux pour le compostage des biodéchets

La gestion des déchets et la lutte contre le gaspillage alimentaire contribuent directement a limiter les émissions de gaz a effet de serre
en évitant la surproduction et la surexploitation des ressources naturelles. Les enseignes Casino réduisent la production de déchets en

amont avec ['optimisation des emballages et les actions contre le
gaspillage alimentaire, et travaillent sur des partenariats en aval
afin que la totalité des déchets issus de leur activité soient valorisés.

Les clients sont également sensibilisés et impliqués dans la lutte
contre le gaspillage alimentaire avec des actions commerciales
fortes en faveur des produits a DLC courte : corners anti-gaspi avec
des produits frais et des produits secs a prix cassés, paniers fruits
et légumes, etc.

REUTILISATION DE
MATERIAUX RECYCLES

Notre marque Sincere s’engage en faveur du recours a des
matériaux recyclés, avec notamment toute une gamme de
hoites en verre recyclable et recyclé, de la vaisselle et des
bocaux en verre 1007 recyclé et certifié GRS (Global Recycle
Standard), ou encore des couettes et oreillers en coton bio
et garnissage en fibres recyclées, provenant de la filiere de

recyclage des produits en PET F= ), ’
P \ =),

REUTILISER PLUTOT QUE
JETER : CASINO S’ENGAGE
DANS LA SECONDE MAIN

La seconde main sinstalle : ﬂ"‘;ﬂj:m i
durablement dans les |
magasins Casino. En 2022,
nos corners multimédias
accueillent une  dizaine
d'appareils reconditionnés, en partenariat avec PRS (Phone
Recycle Solution) dans plus d'une cinquantaine de magasins.
En outre, plusieurs de nos magasins proposent une offre de
vétements de seconde main avec la start-up Prét a Changer,
spécialiste de produits textile d'occasion. Ces vétements sont
certifiés authentiques et garantis comme neufs. Plus de 500
grandes marques sont ainsi proposées avec des réductions
allant jusqua -70%. Enfin, lannée 2022 voit également
s'implanter une nouvelle enseigne, « 0°Caz », comprenant des
rayons dédiés a l'occasion et la seconde main.




DE LA PLANETE !

___ Presd’

1 produit sur 2

engageé dans une démarche
de péche ou aquaculture
responsable (surgelés,
traiteur et conserverie, frais)

il )
E.
E
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Partenaire de
Pure Ocean

Collecte de fonds au
profit de UONG pour la

recherche océanique et la A Q

sensibilisation du public

CAP’ pE PRESERVER LA BIODIVERSITE %

de Uoffre de vins
Club des Sommeliers
certifiée Bio ou HVE

100% "\

De l'huile de palme utilisée dans les
produits a marque Casino certifiée
RSP0

Signataire

du manifeste
s0ja

Engagement vers le zéro soja

arisque de déforestation
dans ('alimentation animale

Engagement vers la certification HVE 3
sur toute la gamme de fruits et legumes
déja sans résidus de pesticides

Objectif : 757 de Uoffre marée traditionnelle et libre-service a marque Casino avec des références engagées
(origine France et/ ou label) en 2024

Les enseignes Casino accentuent leurs efforts sur 3 des 5 facteurs
majeurs de pression sur la biodiversité que sont le changement
climatique, les pollutions et la surexploitation des ressources.

Les enseignes Casino accompagnent leurs fournisseurs dans un
approvisionnement toujours plus responsable et respectueux de
la biodiversité. Ainsi, les fruits et légumes a marque propre sont
systématiquement porteurs d'un label bio ou d'une certification
HVE3, en plus d'étre sans résidus de pesticides. Lengagement
dans le pacte plastique et le partenariat avec Pure Ocean sont
autant d'engagements a préserver les fonds marins des pollutions
plastiques.

En matiere de lutte contre la surexploitation des ressources, les
enseignes ont notamment signé le Manifeste soja qui atteste d'un
approvisionnement zéro déforestation. Elles s'assurent également
de proposer des produits de la mer péchés
durablement, respectant les périodes
nécessaires au renouvellement des
ressources, et refusant toute production
issue de techniques potentiellement
destructrices des écosystemes.

FCasino

Enfin, la gamme Agriplus, sans résidus

de pesticides pour réduire ['exposition des g Zero

consommateurs aux pesticides, affichera 4 residude

également la certfication HVE3 dés déhut ¢ pesticides’
]

§
2023 % EMGABEMENT (iasirio 5
“ AGRIPLUS
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Les enseignes Casino maintiennent une veille permanente
sur ['état des ressources halieutiques afin de pouvoir
ajuster, en temps réel, U'offre de leurs rayons marée.
Cette veille sappuie sur les études réalisées par des
organismes scientifiques et ONG (telles que ['Union
Internationale pour la Conservation de la Nature) et
visent a répondre a limpératif de la reconstitution des
stocks mis en évidence. Plusieurs especes ont ainsi été
exclues de la commercialisation au sein des enseignes
Casino, notamment parmi les especes de grands fonds.
Par ailleurs, le thon rouge, dont la commercialisation
avait été interrompue, a pu reprendre au regard de

la reconstitution constatée des populations, tout en
formalisant un encadrement des méthodes de péche.
Maintenant leur veille active, les enseignes Casino ont
actualise leur politique en 2022 en officialisant l'arrét de
la commercialisation de toutes les especes de requins
a l'exception des 3 especes commercialisées sous la
dénomination Saumonette.Parallelement a la préservation
des ressources halieutigues, les criées locales sont
également développées de maniere a favoriser les
approvisionnements en circuits courts.
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des magasins ont mis en place un

contrat de performance énergétique
(- 257 de consommation
d'énergie sur les sites concernés )

Autoconsommation

Déja 25 sites équipés
pour produire

et consommer leur
propre énergie verte

De réduction d’émissions de gaz a effet
de serre™ entre 2019 et 2021
Economies 2021 : 272GWh grace aux CPE

(soit la consommation annuelle de 60.000 foyers)

Engagement dans la
mobhilité electrique

. Déploiement de bornes de

-]J' recharge sur les parkings
des magasins

CAP’ DE REDUIRE NOTRE
NSOMMATION D'ENERGIE !

-4/, B

100/

des hypermarchés
et supermarchés
certifiés

IS0 50 001

ISO

20 maqasins livres
en 1007 électrique

Un camion 26 tonnes zéro émission
pour des livraisons urbaines
propres et silencieuse de 90
EVESHITNIETS

Les enseignes Casino se mobilisent afin de réduire leur consommation d'énergie et les émissions de gaz a effet de serre associées a cette
derniére.

La consommation d’énergie nécessaire au transport de marchandises est optimisée a
chacune des étapes de la logistique. Easydis, la filiale logistique de Casino, s’est engagée
dans la démarche FRET 21, un engagement volontaire suivi par TADEME (Agence de la
Transition Ecologique) visant a réduire les émissions de GES grace a 4 leviers : le taux
de chargement, la distance parcourue, le moyen de transport et les achats responsables.

Camion électrique 26 T pour des livraisons sans émissions

La consommation énergétique des magasins est optimisée
grace aux contrats de performance énergétiques, signés avec le
partenaire Green Yellow, et qui permettent un suivi en temps réel
de la consommation d'énergie, en corrigeant les anomalies ou
dysfonctionnements.

Les enseignes Casino ont également signé un partenariat
avec Tesla en vue d'équiper les parkings de supermarchés
et hypermarchés en superchargeurs, ouverts a tous les
utilisateurs de véhicules électriques ou hybrides rechargeables.

Enfin, les enseignes Casino s’investissent dans les énergies
renouvelables et comptent désormais pres de 500.000 m? de
panneaux photovoltaiques. Lentrepdt logistique de Corbas accueille
a plus grande centrale photovoltaique de Rhane-Alpes (80.000 m2
pour une puissante totale de SMWc)

En 2022, les enseignes Casino renouvellent la certification 150
50001 (norme de management de 'énergie) pour l'ensemble des
magasins hypermarchés et supermarchés de ['enseigne.

*scopesT et 2

1






mu ( asirto  1ére marque distributeur eréée en 1901

PRODUITS DE QUALITE DEPUIS 1901

Casino innove et s'engage depuis toujours pour le plaisir du bien manger

@ @
1901 1959 1998 2006 2010 2012 2015
Inventeur de la Marque Pionnier dans I'affichage 1ers produits 1ler étiquetage 1ers produits Lancement de Noisette, Lancement d’une offre
de Distributeur en France de la date limite de vente Casino Bio nutritionnel sans gluten la 1ere pate a tartiner de poulets élevés sans
(25 ans avant que la DLC sur les emballages sans huile de palme traitement antibiotique

devienne obligatoire)

............ | PPN . . 0.0 oo I 0,0, SN ), AR ... o I S ..., AL, )., ., . S ASPPPL
2022 2021 2020 2019 2018 2016
La marque Casino s’entoure Extension de I'offre issue Lancement de la Lancement de SINCERE, la ler étiquetage pour 1ére gamme de
d’ambassadeurs inspirants de la péche & aquaculture gamme solidaire 1ére MDD éco-responsable et le bien-étre animal légumes surgelés
dans les domaines de la responsable ASC & MSC «Pour nos éleveurs» engagée dédiée aux univers de  avec 3 ONG partenaires sans résidus de
gastronomie, de la nutrition G la maison et du textile pesticides
et du sport g\‘) —

Lancement des lers produits
de la mer réduits en sel

by F(asino
BIEN-ETRE
ANIMAL A ARPLS
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sA P
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« Pour un sportif, la nutrition est aussi importante que ['entrainement sur le terrain. Ce que japprécie chez
Casino, c’est la diversité d’engagements et de partis pris que 'on retrouve sur de nombreux produits. Je
pense notamment a la réduction du sel ou aux fruits et legumes sans résidu de pesticides. Je reste attentif
aux étiquettes, a la provenance et a la composition des produits pour étre performant lors des matchs ! »
Antoine Dupont, capitaine de l'équipe de France de rughy (XV de France)

élu meilleur joueur de rugby du monde en 2021
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CAP’ D'ETRE LES MIEUX NOTES
AU NUTRISCORE !

i) 0% S gl 697

Gréace a a révision des | Des produits a ﬁ — d des produits Casino
recettes de 250 | marque Casino G Bio notés A, Bou Cau ¢
références Jll notésA BouCau g eeRe i
a margue Casino nutriscore

==

Ambassadeurs du § ¢ Nutriscore ) Révision des

« blen-manger » Affiche sur la totalité des produits recettes

Antoine Dupont, meilleur joueur <=5 a marque Casino y Révision de l'assor-
de rughy au monde et le Docteur % timent chaque année
Cocaul, expert en nutrition accompagnent NUT.;TSCDRE S pour améliorer la
les enseignes Casino pour vous apporter g 'Eé recette ou le profil nutritionnel sans
leurs conseils en nutrition santé compromis sur le godt

Objectif : 707 de Uoffre a marque Casino en nutriscore A, B ou C a fin 2025

La marque Casino poursuit son objectif doffrir l'assortiment au profil nutritionnel le mieux disant du marché. Lassortiment est revu chaque
année pour réduire la quantité de sel, de sucre, de gras, supprimer des substances controversées et offrir une alimentation de qualité pour
la gourmandise et le bien-étre des consommateurs.

La marque Casino s'était engagée a faire figurer le nutriscore sur Uensemble de ses produits a fin 2022. Cet objectif a été atteint, la totalite

des nouveaux emballages arrive progressivement en rayon, la proportion de produits affichant un nutriscore A, B ou C a augmenté et devrait
atteindre 707% a fin 2025.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Selon Santé publique France, « la notoriété du Nutri-Score et son utilisation continuent de progresser.
En juillet 2021, une campagne a été menée pour favoriser la connaissance et la compréhension du nutriscore. Les résultats de
['étude montrent que :
- 957 des adultes interrogés juste apres la diffusion de la campagne ont déclaré avoir déja vu ou entendu parler du Nutri-Score
(+ 2 points depuis septembre 2020) ;
- 80 % des personnes connaissant le Nutri-Score ont déclaré avoir déja acheté un produit sur lequel figurait le Nutri-Score,
(+ 7 points depuis septembre 2020) ;

Parmi les individus connaissant le logo :
- 457 ont indiqué que le Nutri-Score pouvait leur faire choisir un produit avec un meilleur score plutét qu'un autre avec un moins
bon score au sein d’'un méme rayon (+9 points depuis septembre 2020)

(www.santepubliquefrance.fr)
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a=a De | assortlment
alimentaire
Doodingues en
agriculture bio

Encore plus de fruits
M AR Augmentation de
. s a teneur en fruits des
nectars Doodingues
Lo -ﬁ’l bio multifruits et pomme
pour améliorer le

nutriscorede DaC

CAP’ DE PROPOSER UNE ALIMENTATION
IRREPROCHABLE POUR LES ENFANTS !

511007 = =

De l'alimentation -

infantile . ,ﬁ_,
Tilapins en

B0 Szt
agriculture bio 7

100"/.,

des produits Doodingues sans

BiO E;-—)
exhausteur de gout et sans

Encore plus de qualite Vi disposiin
dun livret Doodingues
ludique et pédagogique,
congu avec des

experts en nutrition

En 2022, refonte de la charte graphique,
amélioration globale des recettes
et du Nutriscore

Objectif : 1007 des nouveaux produits Doodingues en nutriscore A, B ou C

Les enseignes Casino sont particulierement sensibles a l'alimentation des enfants et s’engagent pour proposer une offre variée, équilibrée et
siire. Mais cet engagement s'étend aussi a la pédagogie avec l'organisation dateliers et de défis autour du bien-manger des enfants, pour
que manger équilibré ne soit pas une contrainte. Ainsi les enfants deviennent acteurs de leurs bonnes habitudes alimentaires.

DO0DINGUES

i rwrrn

BiO

PETALES
CHOCO

du b ot %
=¥y A

64%

Pour garantir une alimentation
irréprochable pour les enfants,

Casino, acteur majeur du bien-manger chez les enfants, s’engage
avec sa marque «Les Doodingues de Casino» a proposer un
retravail complet de la composition de ses recettes et a améliorer
les profils nutritionnels de ses produits. . .sans compromis sur le
goit!

Un 100% pur jus orange/mandarine ou multifruits moins sucre,
grace a l'utilisation de 'eau de coco, Nutriscore B

DooDINGUES

e {{ GAsi0

des recettes ont été retravaillées pour
améliorer le profil nutritionnel ou la
recette, grice a l'optimisation du taux de sel,
de sucre et d'acides gras saturés.
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TOUJOURS PLUS ENGAGES !

b 100, |5 41

Des fruits et légumes [l = W Reférences de
Casino sont bio, HVE Ty fruits et légumes

(e—— 3 ou sans résidus de Y ecncby
AGRIPLUS pesticides Wom. o selon la saison

Barometre de saisonnalité | Panier anti-gaspi

Créé en exclusivité Sur,tous les er_lits OBJECTEE
par Casino pour aider et legumes frais: | AVEC
= les consommateurs moins beaux
a privilégier les fruits visuellement
| etlégumes de saison, mais parfaits
produits en France gustativement

CAP’ DE PROPOSER DES FRUITS ET LEGUMES <5 &
— &

|

Références de fruits
et légumes sans
résidus de pesticides,
selon la saison

Jus de fruits lahelllses
sans résidus de
pesticides

Nouvelles références de jus

de fruits Casino sans résidus
de pesticides

Objectif : 1007 des références fruits et legumes frais certifiées sans résidus de pesticides porteuses du label HVE 3 en 2024

Le barométre de saisonnalité est un outil innovant, exclusif aux enseignes Casino,
au service des consommateurs, qui permet :

- D'informer et de sensibiliser les consommateurs sur la saisonnalité des fruits
et légumes.

- De participer au développement d'une consommation plus responsable et
durable. La production hors saison produit 10 a 20 fois plus de gaz a effet de
serre qu'une culture en plein champ car elle peut impliquer l'importation des
produits ou la culture sous serre chauffée.

- D"ajuster au fur eta mesure U'offre en fonction des demandes des consommateurs
pour Uorienter vers une consommation en adéquation avec la saisonnalité.

- De proposer le meilleur rapport qualité prix (fraicheur et prix de vente)

En 2016, la marque Casino se montrait pionniére en proposant une gamme de
légumes surgelés sans résidus de pesticides, puis une gamme Agriplus de fruits
et légumes frais sans résidus de pesticides. Aujourd’hui, la marque va plus loin en
associant la certification HVE aux références Agriplus de son assortiment. Les fruits
et legumes proposés seront donc systématiquement bio ou HVE et ZRP.

TEMOIGNAGES CLIENTS

« Je trouve que le barometre de saisonnalité est une chouette initiative, ca
permet de manger des produits frais. Je fais vraiment attention a manger

des produits qui viennent de France, je trouve ca cohérent et en plus ca nous
permet de manger des produits qui ont vraiment un goiit donc c'est tres
agréable. »

Sahbine, supermarché Casino St Didier — Paris 16eme
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LE BAROMETRE DE SAISONNALITE.

POUR VOUS AIDER A PRIVILEGIER LES FRUITS ET
LEGUMES DE SAISON PRODUITS EN FRANCE

=== POURQUOI EST-CE MEILLEUR ==
DE CONSOMMER EM PLEINE SAISON ?

LE VRAIGOUT
des saisons

FOCUS HVE

La promesse de la Haute Valeur
Environnementale, c’est une agriculture :

- Qui integre et développe la biodiversité
dans la conduite de ['exploitation,

- Qui limite au maximum les intrants
(phyto, engrais, énergie, aliments
extérieurs, etc.). Pour une agriculture a
la fois autonome et peu dégradante pour
les sols, l'eau, l'air.



c— CAP’ pETRE
—— EXIGEANTS SUR LE BIO !

1002 = 10 | 69% As'e

références 1007 bio o s
, des produits a

Des sucres™, chocolats et « Pour nos éleveurs » .
fés Casino Bio certifié arantissent une marque Casino Bio
cafés Casino Bio certifiés /g notés A, B ou C

" rémunération fixée par :
UTZ ou Max Havelaar L p e
les éleveurs pour 5 ans

Composition % 1 00 / Poulet engagé

exigeante Toutes les références de

Tout l'assortiment de la viande bio des poulet bio affichent une
Casino Bio sans Huile ' rayons traditionnels issue note A ou B sur l'étiquette
de Palme ni sirop de d"animaux nés, élevés et du bien-étre animal
fructose-glucose abattus en France

Objectif : Extension de la gamme « Pour nos éleveurs » sur une dizaine de produits sur 2023 et 2024

Lagriculture biologique permet de proposer aux clients des produits a la fois savoureux, sains, et respectueux de 'environnement.
La marque Casino Bio s'inscrit dans cette démarche tout en renforcant les exigences a la fois environnementales et nutritionnelles
(sans huile de palme, sans sirop de fructose-glucose, restriction du nombre d’additifs, pas de matiere grasse partiellement ou
totalement oxygénée). En outre, la marque garantit désormais que 707% de ['assortiment est produit en France.

En 2019, la marque Casino Bio initiait la gamme « Pour nos éleveurs » avec le jambon bio origine France, garantissant une
rémunération fixée par les éleveurs pour 5 ans. En trois ans, cette gamme s’est étendue et propose, selon les mémes conditions, dix
références de produits (charcuterie tranchée, lardons, eufs) et devrait s’enrichir encore dans les prochains mois avec de nouvelles
familles de produits.

* hors sucre vanillé

17






g\@@ CAP’ D'ETRE COLLECTIVEMENT
ACTEURS DU CHANGEMENT !

..1200 ] 88/100.......11600

alternants et apprentis dans les effectifs ~ professionnele illustre i
des enseignes Casino f lengagement des enseignes Cons&lalllerAs cllgntele
= Casino en faveur de U'égalité | formés grace a un plan

professionnelle entre les il d'accompagnement sur les
femmes et les hommes Wl évolutions des métiers

Les enseignes Casino détiennent -
plusieurs certifications qui
témoignent de leur lutte contre
toute forme de discrimination

. =
ainsi que de leurs engagements
pour fournir un environnement |

Les enseignes Casino agissent
au quotidien pour changer le regard
sur les personnes en situation de
handicap et pour contribuer a leur

Bienveillant » afin d’accompagner les insertion dans Uentreprise
o B

managers dans le développement de la 1 pras

de travail agréable, y compris ~ BRSs: motivation des Squipes. B g
pour les alternants. s 4 ﬂ

Depuis janvier 2014,
MR (es enseignes Casino

sont engagées dans la

démarche « Management

Objectif : Amélioration de l'index d'égalité professionnelle a 90/100 en 2024

Soucieuses de proposer a leurs collaborateurs une carriere en adéquation avec l'évolution des métiers, les enseignes Casino
investissent dans un plan de développement de compétences, dans la formation de nombreux apprentis ainsi que dans des Comités
Carriere pour les cadres comme pour les employés. Les entretiens d’évaluation annuels représentent une opportunité de collecter
les souhaits des collaborateurs et, apres une analyse individualisée, de faire correspondre au mieux les demandes avec les besoins
de Uentreprise.

EGALITE FEMMES - HOMMES

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes s’inscrit dans une longue tradition d’engagements au sein des enseignes
Casino. Dans cette perspective, les enseignes se mobilisent pour lutter contre les stéréotypes de genre et pour déployer des actions
visant a favoriser la mixité de 'organisation. C’est l'objet de I'accord signé avec les syndicats qui porte une feuille de route pour
la période 2022-2024. Des réseaux de collaborateurs tels que « La Fabrique » ont été mis en place pour encourager la mixité, afin
d’obtenir une représentation équilibrée a tous les niveaux de ['organisation ; des Comités Talents féminins complétent le dispositif pour
identifier des talents et faciliter les mobilités de carriere. Enfin,
les enseignes sont partenaires d'ONU Femmes et soutiennent
la campagne « Orange Day » qui sensibilise et agit contre les
violences faites aux femmes.
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L'ALTERNANCE AU SEIN DES ENSEIGNES CASINO

La journée des
alternants

i Organisation d’une
journée de célébration
wj dédiée a la mise en valeur
des savoir-faire des

% alternants

Faciliter la vie
étudiante... 4

Démarche en hinome

L'accompagnement par un tuteur reconnu
pour ses qualités pédagogiques, pour

' permettre un meilleur
ﬁ apprentissage,
’ il = formalisé par une

charte d’engagement

. et le quotidien

Participation au financement du permis
de conduire au travers d’une prime
sous réserve que le permis

Aide a la mobhilité

Participation aux frais
<3 engendrés par une
S mutation géographique,
‘B pour faciliter Uinsertion
. professmnnelle en cas

w _. d'acces a un poste en CDI

Les enseignes Casino classées parmi
les meilleures entreprises ol réaliser
son alternance en 2022

Congeé supplémentaire
de 5 jours ouvrables

accordé pour préparer ‘
les examens

(Label Happy Trainees)

o T p ] ) ik SMRE |

soit passé durant la période
d'alternance

laﬂﬁiﬁnmlﬁ

La croissance du commerce conduit a une évolution des
métiers en magasin et U'acquisition de nouvelles compétences.
Prenant en compte ces transformations, les enseignes Casino
ont fait preuve dagilité et d'innovation pour anticiper et
accompagner ['évolution du métier de commercant. Dans la
lignée des engagements du Groupe, 'entreprise a engagé une
démarche proactive avec la création de nouveaux métiers en
magasin, associée a des parcours de formation certifiants
pour accompagner les collaborateurs (conseillers clientéles,
conseillers du marché, pilotes flux appro. Les partenaires
sociaux sont pleinement intégrés dans la démarche avec la
signature de 2 accords collectifs en 2020 et 2021, et la tenue
dateliers de travail sur les activités, afin de faire émerger les
nouvelles compétences nécessaires aux meétiers.

TEMOIGNAGE

« J'ai voulu devenir Conseillere Clientele pour étre encore
plus au ceeur de la relation client, avec un dialogue de
proximité plus riche.

Mon métier m"apporte confiance et assurance.

A

Grace a laformation qui nous a été dispensée, nous avons les
clés pour nous adapter a cette nouvelle facon de travailler.
Partage, échange et bonnes pratiques... le contenu était
tres enrichissant. »

._ T‘luuuuu

Aline Devigne - Supermarché Casino La Ciota Ceyreste
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CAP’ p'AcIR POUR
LES PLUS FRAGILES !

480 000¢ | 9 600f 2/3 -~

Tonnes de nourriture | des produits Casino éligibles

-‘.. ; d'associations sur SNt distribuces au profit | (sucres, cafés, thés, chocolats)
e MERCI d"associations sur engagés dans une démarche de

l- 4 2021 POUR YOS DONS , ,
il : lannée 2021 commerce équitable

o '.,__.__--.__1"—‘:1 collectés au profit

Dispositif de soutienen J§ Soutien a leducation
Livraison a domicile [ faveur des + de 65ans: [ €t aux plus fglles

. répondre a leurs besoins spécifiques
gratl"te et créer du lien social g e
Pour les personnes de + de 65 ans, - ey . Plus de 20 associations partenaires
les femmes enceintes et les personnes - i e 0 (Toutes a Uécole, Institut Curie, Solimove,
a mobilité réduite sur casino.fr i _____, Bt Zup de Co, ONU Femmes...

Objectif : Poursuite de la mobilisation aupres des plus fragiles avec un soutien toujours plus engagé

«Chagueannée aNoél, le groupe Casino se mobilise pour permettre de collecter des fonds en magasin lors

desfétesdefind’année.Grace a ce soutien, les Petits Fréres des Pauvres agissentau quotidien pour briser

PETITS ERERES la solitude des personnes agées les plus fragiles. En faisant connaitre nos actions a ses clients, le groupe

DES pAU VQES Casino, contribuealalutte contrel'isolementdenosainésenleurdonnantuneplaceauseindenotresociété.»
& clerment oe na www.petitsfreresdespauvres.fr

Lesenseignes Casinoapportentleur soutienala Fondation Casino quifinance etaccompagne
des associations agissant pour Uinclusion sociale des enfants et adolescents par la pratique
théatrale. Les projets accompagnés favorisent les progres et l'épanouissement des
enfants pendant les vacances ou leur temps de loisirs : expression de soi, apprentissage
de la vie collective, et ouverture culturelle. Ils contribuent a l'égalité des chances.
https://fondation-casino.org/

GROUPE CASINO

TOUT

TEMOIGNAGE LE MONDE

Les Enseignes Casino deviennent i i
— SMART partenaires de Smart Good « Le Groupe Casino nous accompagne depuis plusieurs
GOOD Things et de leur projet dénommé années pour apporter de la joie aux patients atteints de
— ALLIANCE «Smart Good Alliance », dont la cancer, a leurs accompagnants et au personnel soignant.
vocation est d'étre « facilitateur Grace aux opérations de produit-partage mis en place
de hien étre » pour les ainés et leurs accompagnants. Soutenu dans les magasins, nous récoltons des fonds pour nos
par le Conseil départemental de la Loire, ce projet se traduit actions, notamment les séjours de ressourcement en été
notamment par la création d’une plateforme digitale de mise en et la tournée nationale de notre institut bien-étre itinérant
relation entre des aidants et des personnes agées, comprenant a loccasion d'Octobre Rose. Ce soutien nous permet
divers services. Les Enseignes Casino sont les premiéres a egalement de développer notre notoriété aupres du grand
souscrire au programme Smart Good Alliance pour leurs salariés. public. Merci Groupe Casino ! Tant qu'ily a de la joie il y a de

www.smartalliance.fr a vie et tant qu'ily a Casino il y a de la vie ! »

www.toutlemondecontrelecancer.com
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DES ENGAGEMENTS RECONNUS

Labels Afnor Diversité et Egalité professionnelle

En 2019, le groupe Casino a obtenu lalliance du Label Diversité
et du Label Egalité professionnelle, les deux labels lui ayant
été renouvelés suite a un nouvel audit de AFNOR (Association
francaise de normalisation est l'organisation francaise). Ces labels
attestent de l'engagement du Groupe et des Enseignes Casino en
matiere d'égalité des chances, de prévention des discriminations
et de Promotion de la Diversité. Cette politique volontariste a été
formalisée des 1993 et est encore aujourdhui illustrée par des
actions et des résultats concrets.

Les Enseignes Casino certifiées Top Employer

La certification « Top Employer » a été obtenue suite aux résultats
d’une enquéte couvrant 6 grands domaines liés aux Ressources
Humaines, répartis en 20 thématiques telles que l'environnement de
travail, le bien-étre au travail, ou encore la diversité et linclusion.
Elle atteste de l'excellence des pratiques RH au sein des entreprises

Les enseignes Casino accréditées Happy Trainees

Les  enseignes  Casino  obtiennent  laccréditation
HappyIndex®Trainees de Choose My Compagny pour 2022. Grace
aux évaluations de plus de 700 de leurs jeunes talents, les enseignes
Casino se classent dans le top 10 des entreprises labellisées ou il
fait bon étre alternants.

Des trophées et des récompenses qui viennent saluer les
initiatives RSE :

- Prix Daniel Tixier 2019 de la Chaire Grande Consommation de
UESSEC Business School pour le premier étiquetage « Bien-étre
Animal »

- Trophée LSA La Conso s’engage 2021 pour les initiatives de
solidarité envers les étudiants fragilisés par la crise sanitaire

- Prix Daniel Tixier 2022 de la Chaire Grande Consommation de
UESSEC Business School pour le harometre de saisonnalité

- Trophée LSA Bio 2022 du meilleur produit d’hygiéne beauté en
GMS avec la culotte menstruelle bio Sincére

- Trophée LSA La Conso s’engage 2022 de la meilleure initiative
de responsabilité environnementale pour le barometre de
saisonnalité

- Grand prix ESSEC 2022 pour le déploiement de l'outil DLC Mémo
développé par la start-up francaise CodaBene, qui permet de
geérer les dates limites de consommation des produits

- Mention spéciale du Grand Prix ESSEC 2022 décernée par un
jury constitué exclusivement d'étudiants pour toutes les actions
solidaires menées en faveur des étudiants en 2021
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AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION

.rop | FRANCE

EMPLOYER |} 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

2022 | FRANCE .
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SUIVEZ-NOUS SUR i
LES RESEAUX SOCIAUX

in) 0

Linkedin Twitter TikTok
@enseignes-casino @CasinoEnseignes @casino_france
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